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TABLEAU DE BORD

DPAE

A partir de cette section, vous
pouvez créer vos contrats CDD en
établissant votre Déclaration
Préalable a 'Embauche (DPAE).
A la fin de votre création, vous
pourrez la transmettre
directement a votre MSA.

CONTRATS

Consultez via ce lien l'ensemble
des contrats de votre entreprise
pour pouvoir les copier ou les
finaliser.

Le TESA simplifié vous permet de
disposer d’un contrat de travail
simplifié.

Pour sécuriser certaines situations
particulieres telles que celles des
tacherons, nous vous
recommandons d’élaborer un
contrat de travail reprenant les
clauses spécifiques prévues
notamment par votre convention
collective. Renseignez-vous aupres
de votre dreets ou votre conseil ou
votre organisation professionnelle.

Déclaration Prealable a 'Embauche
(DPAE)

() Créer un contrat/DPAE @
@ Mes contrats @

Déclaration Sociale Nominative (DSN)

[ Envoyer ma déclaration mensuelle @

DSN

) Envoyez facilement votre Déclaration Sociale
Nominative tous les mois depuis cet espace.

Vous remplirez ainsi vos obligations de déclarations de
cotisations aupres de votre MSA.

Utilisez cette rubrique pour réaliser et finaliser
'ensemble de vos bulletins de salaire en fin de mois.

Bulletin de salaire (BS)

(+) Faire un nouveau bulletin de salaire @
& Documents de mes salarigle)s @

Autres informations @

i Gérer mon établissement

I8

E BMon cata E-:ug’:_:E- de taches
E ¢

onsulter le Registre Unigue du Personnel (RUP)

AUTRES INFORMATIONS

Cette section vous permet de
gérer les informations de votre
établissement, gerer votre
catalogue de taches pour vos
contrats a la tache et consulter
rapidement votre Registre
Unique du Personnel.

BULLETIN DE SALAIRE

Cette section est dédiée a la
création du bulletin de salaire, au
calcul des cotisations et a la
déduction a la source de l'impot
sur le revenu. Elle vous
permettra d'établir de maniére
précise les détails de la
rémunération de vos salariés,
ainsi que les montants des
différentes cotisations sociales
et de l'impdbt a prélever.

Conseil : pour réealiser et finaliser
['ensemble de vos paies en fin de
mois, privilégiez “Envoyer ma
declaration mensuelle” (5).

SALARIES

Consultez, via ce lien, 'ensemble
des salariés de votre entreprise
ainsi que tous les documents qui
leur sont associés.




ETABLIR UN CONTRAT

NOTE IMPORTANTE

Contrat

Toutes fes informotions sont obiligotoires souf celles indiguées comme focuitatives.

@ La DPAE st réalisée avant la mise au travail du salarié.
Elle est adressee au plus tot dans les huit jours precedant la date prévisible
d'embauche, et au plus tard dans les instants qui précedent I'embauche.
@ _Plus d'informations sur la déclaration préalable a l'embauche [

Date d'embauche

@;;

jour mois année

Heure d'embauche
(exempie: 085:00)

heure minute

Emplol occupé (saisie libre, pour vous alder a identifier ce contrat)
(exemple: Vendangeur, Cuellieur ...

()

Q

Categorie socioprofessionnelle (PCS-ESE)

@ Comment choisir le code PCS-ESE sur le site de I'INSEE 2 [3

()

Convention collective de référence

7024 - Convention collective nationale PA/CUMA

Palier

Coefficient hiérarchique
@ @ Comment choisir le coefficient higrarchigue selon ma convention collective 7 17

Les informations que vous déclarez lors de la saisie de la Déclaration Préalable
a ’Embauche vous engagent.

L'outil vous assistera au mieux dans vos demarches, mais il n’a pas vocation a
remplacer votre propre connaissance de la législation du travail et des accords
relatifs a votre convention collective par exemple.

ETABLIR UN CONTRAT

Indiquez la date et ’heure de prise de fonction de votre salarié.

Renseignez 'intitule du poste occupé en saisie libre.

Choisissez le code PCS-ESE de votre entreprise qui indique la Catégorie Socio
Professionnelle du poste que vous proposez. Une liste déroulante vous est
proposée avec les principales catégories socio-professionnelles susceptibles
d'étre concernées par les emplois déclarés en TESA simplifié.

Pour plus d'informations sur les codes proposés, utilisez le lien vers le site de
'INSEE.

Pour étre efficace et trouver le code rapidement dans le fichier de 'INSEE,
n’hésitez pas a vous servir de la fonction de recherche (CTRL+F).

Renseignez le palier et/ou le coefficient hierarchique correspondant au poste
gue vous proposez en fonction de votre convention collective.

Votre convention collective vous guidera ainsi dans la rémunération en accord
avec l'emploi.

Si vous ne connaissez pas votre convention collective, veuillez-vous rendre sur le
site suivant : https://code.travail.gouv.fr/outils/convention-collective afin de
pouvoir trouver votre convention collective.



https://code.travail.gouv.fr/outils/convention-collective

ETABLIR UN CONTRAT

Type de rémunération @

A la tache @

[ @ Le SMIC horaire brut est de 11,88 euros applicable depuis le 01/11/2024

Salaire horaire brut
(3) ¢

Autres éléments de remuneération (facuftatif)
© Qu'est ce qu'un autre élément de rémunération ?

TYPE DE REMUNERATION

Le TESAS gere 2 types de remuneration, sélectionnez celle
gue vous souhaitez utiliser pour votre contrat.

A LA TACHE

Pour un contrat a la tache, voir les informations pages 16-18

SALAIRE HORAIRE BRUT

3 ) Pour un contrat a 'heure, vous devez renseigner le salaire
horaire brut auquel vous payerez votre salarié.




ETABLIR UN CONTRAT

TEMPS DE TRAVAIL

Cl:) Vous devez déclarer la durée légale de travail au sein de votre entreprise. Vous pouvez la renseigner

soit par semaine soit par mois.
Le contrat est-il a temps partiel ?

Duree légale du travail dans I'établissement

Pour rappel, la durée légale de travail hebdomadaire en France est de 35 heures sauf dérogation. Si
votre salarié travaille moins de 35 heures par semaine, il peut étre alors soit a temps partiel soit a
temps complet conformément aux dispositions de la convention collective.

heures | ® par semaine () par mois

MOTIF DU CDD

(o))

Ml Gu Ch Cz:) Veuillez sélectionner le motif correspondant au contrat a durée déterminée (CDD) que vous souhaitez
Contrat vendange ° établir. Ce choix est toujours lié a une activité spécifique : surcroit d'activité, usage, emploi saisonnier
ou remplacement d'une personne. Si vous sélectionnez le motif de remplacement, veuillez préciser le

Ei;‘:;ﬁi ;’ES exonerations de colisaions patronales pour Femplol a°un travaitieur type de remplacement dans la liste déroulante et fournir le nom ainsi que la qualification de la

personne remplacée.
Oui Non

@) Cette question est affichée si votre établissement remplit les conditions nécessaires a l'obtention des
exonérations, et si les détails du contrat (Code PCS-ESE et Motif de recours) sont conformes a la

@ Pour ce motif de CDD, vous pourrez, via TESA Simplifié, gérer votre salarie jusqu'au :

31/01/2024 au plus tard, soit 1 mois calendaire apres votre date d'embauche. legislation concernant l'exoneration.
La date de fin du CDD est-elle connue ? P .
@> Définissez la date de fin de CDD.
@ Oui Non Si vous ne la connaissez pas, vous pouvez répondre “Non” et vous pourrez renseigner la durée

minimale du contrat.
Le recours au Tesa simplifié est limite aux seuls CDD (avec date de fin ou sans date de fin) dont la

Durée de la période d'essai , T , . . . , :
2 duree totale est inferieure ou egale a trois mois. La duree maximale du contrat vendange est de 1

jours :
mois.
Lieu du travail La periode d’essal est déterminée en fonction de la durée du contrat de travail : 1 jour d’essai pour 1
@ Identique & I'établissement (51 RUE ANDRE MERCIER Vis-en-Artois) < 5 > semaine travaillée, pour une durée maximale de 12 jours. Votre convention collective ou un usage

4 : L) Lo Lo | . nAn
O Différent peut prévoir une durée inferieure ou aucune periode d'essai, dans ce cas mettre "0".




ETABLIR UN CONTRAT

TEMPS DE TRAVAIL

@) Vous devez déclarer la durée légale de travail au sein de votre entreprise. Vous pouvez la
Travail 2 temps partiel renseigner soit par semaine soit par mois.

| Ny — sa |Gzl il il larid - . . y , Y \
° ”ﬂme & durcegale dutravall et celle du salanie Votre convention collective peut prévoir une durée d'un temps complet inférieure & 35 heures

| par semaine )
par semaine.

I O par mois

Durée légale du travail dans 'établissement

DUREE DE TRAVAIL DU SALARIE

__durée de travail du salarié ; <2:> Vous devez déclarer le nombre d'heures de travail de votre salarié, la zone "Soit un taux de
heures temps partiel de :" se remplira automatiquement en fonction des saisies précédentes.

Soit un taux de temps partiel de:

% DETAIL DE LA REPARTITION

Nombre d'heures complémentaires maximum : (focultati) @:) Le contrat de travail a temps partiel doit étre rédigé de maniere formelle et inclure diverses

heures informations obligatoires. Cela englobe la distribution de la durée de travail sur les jours de la
semaine ou les semaines du mois, les horaires de travail, les restrictions concernant les heures
supplémentaires, ainsi que les regles relatives a la communication des horaires de travail a
l'employé par écrit. Il est de votre responsabilité de vous assurer que les dispositions du contrat
sont en conformité avec vos obligations. Le cas échéant, nous vous recommandons de rédiger
un contrat écrit reprenant les dispositions et clauses spécifiques prévues pour le contrat a
temps partiel. N'hésitez pas a prendre les conseils de la Dreets ou de votre profession.

Detail de |a repartition (en jours ou en semalnes)
Exernpie: lundl, rmigrdi, Jeudi

0 /1200 caracléras restants

Conditions de modifications eventuelle de cette répartition : (focultotif)
' rigtion possible de fhoraire, Ces 0B recours, iNtemperies.. Exe m p le d e Sais | e:

Tous les matins : Arrivée entre 9h et 9h30 - Sortie entre 12h30 et 13h

07 1§FI:IEI caracteres restants

W Abandenner valider > CONDITION DE MODIFICATION EVENTUELLE DE CETTE REPARTITION

@) Exemple de saisie :

Intempéries




ETABLIR UN CONTRAT

AJOUTER OU RETROUVER UN SALARIE

Ajouter un salarié , - | o
e @) Pour creer un nouveau salarie, munissez vous a minima de
son nom et prénom, sa date et pays de naissance, nationalité,
Vous n'avez jamais embauché ce salarié : Vous avez déja embauché ce salarié : adresse de résidence et son numéro de sécurité sociale s'il
en dispose (un salarié étranger peut ne pas avoir de numero
Recherche par Nom ou numeéro de Securité Sociale : de sécurite sociale).
6§

CZ:) Dans le cas ou le salarié a déja travaillé dans votre structure
au moins une fois, vous pouvez le rechercher a partir de son
nom ou de son numeéro de sécurité sociale.

Cela permet de remplir automatiquement toutes les
informations du salarié déja connues.

Vous n'aurez plus alors qu'a les vérifier et les actualiser si
nécessaire.

m Abandonner ¢ Précédent




ETABLIR UN CONTRAT

DPAE : Vendangeur

Créer un(e) salariée(e)

SAISIE DU NUMERO DE SECURITE SOCIALE

Toutes fes informations demandees sont-oblizotoires sauf celles ovec ia memtion (facultatifl . . n . ,
1 > Vous devez obligatoirement etre en possession du numero de
T MR e e Fia securité sociale (NIR) de votre salarié lorsque celui-ci est de
@ al = nationalité francaise. Vous devez saisir les 13 chiffres qui le

compose.
‘ Cela permet de remplir automatiquement les informations

@ Attention, afin de pouvoir ouvrir les droits sociaux de votre salarié, vous dever renseigner le Numéro de

‘Sécurité Sociale (NIRY. état civil. La cle est desormais calculee, vous devez verifier

qu’elle correspond a la clé présente sur les documents
Le salarié est fournis par votre salarié(e).

() un homme

() une femme

JOUR ET MOIS DE NAISSANCE INCONNUS
@ L] Le salari& ne connait CE5 585 joUr et mois de naizsance

Cette coche vous permet de déclarer que le jour et le mois de
Date de naissance naissance du salarié ne sont pas connus et remplit

(Exemple: 25/03/2020) automatiquement les zone jour et mois avec la valeur 99
/ /

jour Mois annee




ETABLIR UN CONTRAT

CRAE - Vencangeur
Salarié(e)

DEAE - Vendangeur

Modifier mon salarié

Veuillez vérifier les informations de ce salarié

Trertéd fes nfor molioms demandées sant obigotoires saaf cafles avec it rmerhtian (fecatiatifl

humeéro de sécurité sociale | Renseignez le NIR du salarié

Sexe - FAaminin ' m:tanum si vous corrigez e nom de nafssance ou d'usage {pour une femme marige par exemple)l, fe nouveau
Date de raissance - 0170172000 nom sera affiche immédiatement dans I'ensemble des écrans.
i R ¥ compris dans la liste "Mes contrats”. Z
Cm'munederﬂaa]nce:ﬂnﬂmnd&dmrtl:—ﬂmie Lg'&mmnﬁmﬁéjah::d_m'm' '[cmuaﬁwmw"deﬂm]“é-mﬁt?’“”m ifiés. MODIFIER LES INFORMATIONS DU SALARIE
Nationsité - FRANCAISE Mumero de sécurins sociale - fé
rmm:ﬂzﬁmmm al - G:) Si votre salarié a déménageé par exemple, vous pouvez modifier ses
Eif:mﬂw ® wmﬁ:ﬁr@mﬁmmmﬁmﬂﬁmmmhm& | Informations via ce bouton.
- Lecourhe Ui rw. T . . o 2
Code post=l - 75015 = Attention, si vous embauchez un nouveau salarie, vous devez
Commurs : Paris I op° . Y { /4 s 199
e utiliser la fonctionnalité “Créer un nouveau salarie” sur la page
précedente.
Maodifier des informations de ce salarié . 1 ‘

Le salarie habite-t-il chez I'employeur pour |a durée de ce contrat 7

O Man @

@ L'employeur peut délivrer une dispense d'adhésion a la mutuelle d'entreprise 3 Saisir le NIR de mon salarié

certains =alariés, noamment - - - - -

- Contrarde travall 5 oines Sbteeminge (CDE) de imains ds Smcis \.l’utrersalarié:ﬂtd%naﬁunalitéfmn;aise-Iiestduncﬂétenteurd'un NIR (ou NUMERO DE SECURITE SOCIALE NON RENSEIGNE
« Temps partiel (jusgqu'a 15 heures par semainel numero de securite sociale).
Ces salariés pewvent - Le fait de ne pas renseigner cette information entraine pour votre salarie : P d lari ; d . I , f . .
-x;#mrm;;m-mfmﬂﬁriemim::ﬂ;ﬁmm-wwﬂmm + un mauvais colcul, voire une absence de droits, pour certoines Si vous aviez crée initialement ce salarié sans avoir renseigné son

rpa : n:,ra.lpu.l ' cotisations et prestotions sociales. , , ., . .. . A ..
Smpieeen sies fesbailusiles) numero de sécurite sociale, celui-ci doit étre compléte, il est
F‘crf:r ubEE_nfr cette inﬁ::rm.al:iun, vous pouvez, par exemple, demander [a m ai ntenant o b llg&tOl re.
Le salarié est-it dispenzé de la complémentaire santé de I'entreprise 7 presentation de {a carte vitale.
O Mon

[ii] Abandonner < Precedent ‘ “




ETABLIR UN CONTRAT

L'employeur peut délivrer une dispense d'adhesion a la mutuelle d'entreprise a
certains salariés, notamment |

Contrat de travail a durée déterminée (CDD) de moins de 3 mois
Temps partiel (jusqu'a 15 heures par semaine).

Ces salariés peuvent :
soit souscrire a la couverture complémentaire santé proposée par leur employeur,

soit demander & en &tre dispensés au bénéfice du versement santé (participation
versée par 'employeur pour le financement de leurs couvertures
complémentaires individuslies).

Le salarié est-il dispensé de la complémentaire santé de I'entreprise ?

Maon

(1) [ o

DISPENSE DE COMPLEMENTAIRE SANTE

Que ce soit pour une creation ou modification de contrat, si votre entreprise est affiliée a
une complémentaire santé obligatoire et que celle-ci couvre les CDD gérés par le TESA
simplifié, cette rubrique vous permet de déclarer les salariés qui y sont en dispensés selon
les modalités prévues par votre accord de prévoyance sante.

Si vous cliquez sur “Oui”, la popup sur le versement santé sera affichée a 'issue de la
saisie des rémunérations complémentaires sur le bulletin de salaire.

Si vous cliquez sur “Non", la cotisation CFS sera calculée sur le BS si le contrat est a jour a
la MSA et si vous avez renseigné le numéro de securité sociale précédemment.




ETABLIR UN CONTRAT

Santé et sécurité au travail

Toutes les informations demandées sont obiigotoires souf celles avec la mention (focultatif),

En fonction des eléments de votre déclaration, Ia Santé Sécurité au travail (3ST) pourra potentiellement vous contacter
pour organiser un Suivi Individuel (Simple, adapté ou renforce) du salarie.

Pensez vous que la duree du contrat de travail sera égale ou superieure a 45 jours
calendaires ?

Oui Non

Le salarie a béneficié d'un examen de santé au travail dans les 5 derniéres annees,
pour un poste identigue ?

Oul Non

@ Le poste présente un ou plusieurs des risques mentionnés ci-dessous ?

Si oui, un Suivi individuel renforcé sera mis en place (SIR)

[] Amiante

[ ] Plomb selon les conditions prévues a l'article R. 4412-160 du Code du Travail

[ ] Agents cancérogenes, mutagénes ou toxigues pour la reproduction (article . R. 4412-60 du Code du Travail)
[] Agents biologiques de groupe 3 et 4 (article R 4 421-3 du Code du Travail)

[] Rayonnements ionisants

[] Travail en milieu hyperbare

[ ] Risgue de chute lors d'opérations de montage et de démontage d'échafaudages

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

) Vous devez déclarer les risques specifiques lies aux conditions de
travail et a la situation du salarié.

Ces données seront transmises au service de santé securité au travail
de votre MSA et pourront potentiellement déclencher une visite
meédicale pour votre salarié.

[] Equipements de travail mobiles automoteurs et servant au levage de charges ou de personnes, et nécessitant une
autorisation de conduite

[ 1 Travaux nécessitant une habilitation électrique
[ ] Manutention de poids > 55kg (homme). limité 3 105kg

[] Poste a risque déclaré par I'employeur (article R, 717-16 IV CRPM)

Le salarié est concerné par une ou plusieurs des situations suivantes 7
Si oui, un Suivi individuel adapté sera mis en place (SIA)

[] Travailleur exposé aux agents biologiques de groupe 2 (article R4421-3 du Code du Travail)

[] Travailleur exposé a des champs électromagnétiques dans la limite d'exposition (article R. 4453-3 du Code du Travail)
[ | Travailleur de nuit

[ ] Travailleur handicape

[_] Travailleur titulaire d’'une pension d'invalidité

[] Femme enceinte, allaitante ou venant d'accoucher

Un suivi individuel simple peut étre mis en place (SIS), car :

[ Le salarié n'est concerné par aucune des situations ou risques précédents

[ Abandonner < Précédent




ETABLIR UN CONTRAT

Recapitulatif

1 salarié(s) selectionné(s)

5
DUPONT ELODIE & Modifier @

Sexe : Féminin

Date de naissance : 01/01/2000

Pays de naissance : FRANCE

Commune de naissance : Deuxnouds-devant-Beauzée
Mationalité : FRANCAISE

Mom de naissance : DUPONT

Prénomis): ELODIE

Contrat # Maodifier @

Date d'embauche : 01/01/2024

Heure d'embauche : 08:00

Emploi occupe : Cueilleur

Convention collective applicable au salarie ; 7024 - Convention collective nationale PA/CUMA
Falier : Palier 3

Coefficient hiérarchique ;: 125

Code PCS-ESE : 563¢ - Employés de maison et personnels de ménage chez des particuliers
Type de rémunération ; A I'heure

Detail de rémunération : 15 € brut/heure

Durée de la période d'essai : 1 jours

Le contrat est-il a temps partiel ? NON

Duree [égale du travail dans I'etablissement : 35 heures par semaine

Metier a risques professionnels : NON

Motif de recours au CDD : Contrat vendange
Durée minimale : 5 jours

Demande d'exonération TO : NON

Lieu de travail : Identigue a I'établissement

@ <'ils ne sont pas affiliés & la MSA, veuillez indiquer a vos salariés gurils doivent faire parvenir & la MSA :
* Une copie de titre de séjour, sils sont de nationalité étrangére.
* Un justificatif d'état civil ainsi gu'un extrait d'acte de naissance avec filiation s'ils sont nés a I'étranger.
s Un justificatif d'adresse.

Il Abandonner < Précédent

RECAPITULATIF

Sivous avez besoin de modifier, vous pouvez cliquer sur le
bouton “Precédent”, soit cliquer sur I'icbne crayon pour aller
directement a la page concernée.

Attention, n’utilisez pas la fonction page précédente de
votre navigateur (en haut a gauche de votre écran).

Cliquez sur “Envoyer la DPAE” apres vérification de
’ensemble des éléments du contrat.

La DPAE est réalisée avant la mise au travail effective du
salarie. Elle est adressée au plus tot dans les huit jours
précédant la date prévisible de 'embauche et au plus tard. A
défaut, vous vous exposez a notamment a des sanctions
financieres, voire des sanctions pénales.

ENREGISTREMENT

Si toutes les informations sont conformes, vous pouvez
déclencher 'envoi de la DPAE a la MSA.




ETABLIR UN CONTRAT

Télécharger votre DPAE/contrat

P | . L
"J 7 o Télécharger |a DPAE/contrat de mon salarié
¥ i
) - -
.'#-_-"-
3 ) Déclarer un autre salarié avec les mémes éléments dembauche :

@ 5 Réutiliser cette DPAE

- y =AY R 1 B = s Tt i = T=1
L s L H L | = LFLd I G TR "l =

@ ) Déposer des piéces justificatives en lien avec cette DPAE

Les documents de votre salarié

]
[
L
I
m
|
= i
(&)
T
[
L
£]
L4
1

Donnez votre avis sur la démarche que vous venez de réaliser :

je donne
mon avis

mepiss X

) Aller au tableau de bord TESA

U Your
Europe

| Vios DPAE ont bien été envoyées a votre MSA, et maintenant...

ENVOI

Sur cette page, vous avez la possibilité de télécharger deux documents importants
liés a 'application. Ces documents sont la DPAE (Déclaration Préalable a
l'Embauche) et 'AR DPAE (Accusé de Réception de la DPAE). Voici une bréve
description de ces documents :

DPAE (Déclaration Préalable a 'Embauche) : La DPAE est un document essentiel
lors de 'embauche d'un nouvel employé. Elle permet de signaler a la MSA
compeétente 'embauche d'un salarié, en fournissant des informations telles que
l'identité du salarié, la date d'embauche, la nature du contrat de travail, etc.

Ce document est obligatoire et doit étre remis a votre salarié. La DPAE du TESA
simplifié fait office de contrat de travail simplifié devant étre signé par votre salarié

AR DPAE (Accusé de Réception de la DPAE) : L'AR DPAE est un document qui
atteste de la réeception de la DPAE par la MSA compétente. Il s'agit d'un accusé de
réception qui confirme que la déclaration a bien été prise en compte. Cet accusé de
réception peut étre utilisé comme preuve de conformité en cas de besoin.

Réutiliser cette DPAE : Ce bouton vous permet de copier rapidement les
caractéristiques d'un contrat existant sans avoir a les ressaisir manuellement. Cette
fonctionnalité est concue pour vous faire gagner du temps et éviter des saisies
répétitives.

Déposer des pieces justificatives en lien avec cette DPAE : Ce bouton vous permet
d'accéder directement au service en lighe de dépots de vos documents

14



MES CONTRATS

arréte. L'application enregistre automatiquement vos données pour

Ce bouton vous permet de reprendre un contrat la ot vous vous étiez
Mes contrats que vous n'ayez pas a tout recommencer.

SUPPRIMER LE CONTRAT EN BROUILLON

(i) Sivoussounaiter créer un Contrat pour un autre salarié avec des éléments dembauche déjd renseignés sur un précédent contrat :
»  Uhilisez le boutor «Reutiliser cette DPAE» pour créer un NOUVESU Contrat

Ce bouton vous permet de supprimer un contrat en brouillon que

FILTRERLES CONTRATS FINALISER LE CONTRAT
Pour limiter le nombre de résultats affichés, vous pouvez vous servir des filtres.
@L

SRS e vous avez commencé précédemment.
2025 W @
Rechercher un contrat / D-PH.E Rechercher un{e) salarigfe)
= _ , REUTILISER CETTE DPAE
8] D [] Afficher uniquement les contrats en cours et & finaliser
4 contratis) @) Ce bouton vous permet de copier rapidement les caractéeristiques
Contrat/DPAE Période dembauche |1 Motif i1 Salarié Erat Actions possibles. d'un contrat existant sans avoir a les ressaisir manuellement. Cette
fonctionnalité est congue pour vous faire gagner du temps et éviter
Cusilleur ko Contrat d'usa TS A finaliser Acti : des saisies répétitives
au 12/03/2025 8 pappaT faiati P .

- du 01/01/2025 i LUCILE At .
sl il ~ e il RENOUVELER LE CONTRAT
. du 01/01/2025 RICHARD _

[@ Cueilleur = Contrat d'usage el Rt 3 ‘

@) Ce bouton vous permet de renouveler votre contrat dans le cas ou
B cuei du 01/01/2025 . RICHARD i vous souhaitez conserver votre salarié au-dela de la date initialement
] Cueilleur o Contrat d'usage . 5ans Embauche ACtions )

o prevue.
ANNULER LA DPAE
@ w0 Reéutiliser cette DPAE

@ « Finaliser le contrat
Supprimer le contrat
@ 0 “Supg @EJ Annuler la DPAE

@) Ce bouton vous permet d'annuler une declaration d'embauche dans
@ (> Renouveler le contrat le cas oU votre salarié ne se présente pas.




ETABLIR UN CONTRAT A LA TACHE

Type de rémunération

A l'heure /" Alatiche @

@ Veuillez renseigner une date d'embauche pour connaitre [a valeur du SMIC de

réeférence,

Salaire horaire brut
€

Autres élements de rémunération (focwitotif)
@ Qu'est ce qu'un autre élément de rémunération ?

Ajouter ou modifier une tache

@ Depuis l'ecran d'accueil TESA, puis “Mon catalogue de taches”, vous pouvez créer
un catalogue avec vos taches pour faciliter I'ajout dans les contrats.

Nom de la tache :
Exemple : Levage pour 1000 pieds, réecolte 1 panier, etc...

Q

Temps estime de realisation pour une tache :
@ Ou trouver le temps de réalisation des taches 7

Tarif de |la tache :
£

< 3 >|:| Enregistrer cette tache dans mon catalogue pour |a reutiliser pour d'autres contrats.

M Abandonner

CONTRAT A LA TACHE

Lorsque vous souhaitez basculer vers une gestion de la rémunération a la tache, il
vous suffit de cliquer sur le bouton "A la tAche" situé dans la zone dédiée au type
de rémunération.

Une fois cette option sélectionnée, le systéme ajuste automatiquement les
parametres pour vous permettre la saisie des informations relatives a la
rémunération basée sur les taches accomplies.

AJOUTER UNE TACHE

Lorsque vous cliquez sur le bouton "A la tache" pour choisir la gestion de la
réemunération a la tache, une popup s'ouvre automatiquement, vous permettant
de saisir les caractéristiques spécifiques des taches liées au contrat.
Cette fenétre de saisie est concue pour recueillir les informations nécessaires de
maniere claire et efficace.
Dans la popup de gestion de la rémunération a la tache, l'utilisateur peut saisir les
détails suivants pour chaque tache:
1. Nom de la tache:

» Indiquez un nom descriptif pour la tache a effectuer,

« Silatache est présente dans votre catalogue, elle vous sera proposée.
2. Temps estimé de réalisation de la tache
3. Tarif de la tache:

« Spécifiez le taux de rémunération applicable a cette tache particuliere.
Vous pouvez ajouter plusieurs taches en répétant ce processus au besoin.

CATALOGUE DE TACHE

Si vous souhaitez ajouter cette tache a votre catalogue pour la réutiliser, il vous
suffit de cocher la case.




ETABLIR UN CONTRAT A LA TACHE

Type de rémunération

A I'heure v’ A latache

1 kg de raisin @ Modifier
Temps estimé de la réalisation : 14 minutes
B Supprimer
Tarifde latache: 12 €
MODIFIER / SUPPRIMER UNE TACHE
@ + Ajouter une tache Vous avez la possibilité de modifier ou de supprimer une tache saisie directement
depuis la fenétre principale a l'aide des deux boutons suivants.

Type de rémunération

A I'heure v A latiche

AJOUTER UNE TACHE

@> Le lien “Ajouter une tache” vous permet d’ajouter jusqu'a cing types de taches

1.3 kg frames 2 Modifier différents.
Temps estimé de la réalisation : 20 minutes

Wl Supprimer
Tarif de la tache : 15 €
1kg de raisin
£ & Modifier
Temps estimé de la réalisation : 14 minutes |
[l Supprimer

Tarif de latache : 12 €




CREER UN BULLETIN DE SALAIRE A LA TACHE

Taches

Nombre total d’heures travaillées CO N T R AT A LA TAC H E

heures

G:) Les types de taches se récuperent automatiquement de la DPAE, ce qui facilite
votre travail lors de la saisie du nombre de taches effectuées pour la création du

Tache : M Supprimer |z tiche bulletin de salaire. Lorsque vous saisissez le nombre dans la zone "nombre", le
systéme effectue automatiquement le calcul du montant total pour chaque

Mom de la tache Nombre Tarif unitaire Montant total tﬁc he.

1 kg de raisin 25 12 . 3 300 | €

Pour correction

La rémunération & |3 tiche doit garantir au =alarié une rémunération brute horaire
eguivalents au SMIC en vigueur. Vious devez donc pour cela :

» Modifier le montant de rémunération des tdches du salarie, ou
« Augmenter [a valeur de la remunération complémeantairs.

Pour information, selon les valeurs saisies, le montant minimal de rémunération
compiémentaire devrait étre de : 1196.04 euros.

REMUNERATION COMPLEMENTAIRE

@ Rémunération complémentaire
€ Pourguoi une rémunération complémentaire 7 [

s600 [ Si la rémunération issue des taches n'atteint pas le salaire minimum horaire pour
l'activité de votre salarié, vous devez saisir un complément de rémunération dans
cette section. Si, lors de votre passage a l'étape suivante, cette condition n'est pas
remplie, une popup s'affichera vous indiquant le montant minimum a saisir dans
Le SMIC horaire brut est de 11,52 euros applicable depuis le 01/05/2023 la rémunération complémentaire.

Les valeurs saisies entraineront ;
» un montant horaire brut de: 16.8 €

» une rémunération totale brute de : 2555 €

¥ Abandonner { Précédent




RENOUVELER UN CONTRAT

Mes contrats

(i) Sivoussouhaiter créer un contrat poUr un autre salarié avec des éléments dembauche déja renseignés sur un précédent contrat : C

« Urilisez le bouton eRéutiiiser cette DPAE? pour créer un NoUVEaU contrat

Anniée selectionnee :
2025 o
Rechercher un contrat/ D-PF.E
]
4 contrats)
Contrat/DPAE Periode d'embauche
i du 010722025
Cusilleur
au 12/03/2025
- duo 014010 £2025
I8 Cuiieun au 230212025 2
y du 01012025
[§] Cueilleur
au
) du 01401 /2025
[£] Cueilleur

au

Rechercher un{el salarig{e)
1T Motif i1 Salaria
ULES
Contrat d'usage .
PARFAIT
LUCILE
trat d'usage
GANGE
RICHARD
Contrat d'usage
MORGAN
RICHARD
Contrat d'usage MO

RENOUVELER UN CONTRAT

) Si le contrat sélectionné est éligible pour un renouvellement, la lignhe
Renouveler le contrat vous est proposée.

Un contrat sans date de fin, ou saisit avant la mise a disposition de la
fonctionnalité, ne pourra pas étre renouvelé.

Un contrat ne peut pas étre renouvelé plus de 2 fois.

[] aAfficher uniqguement les contrats en cours et & finaliser

S| LE CONTRAT EST RENOUVELABLE,

) la date de fin initiale est affichée en bleu. Vous pouvez, en cliquant
sur la date, procéder au renouvellement du contrat.

Etat Actions possibles
A finaliser Actions ¢ Cz:
En cours Actions

«* Reutiliser cette DPAE

@C Renouwveler le contrat

& Annuler la DPAE
hans Embauche Actions

S
™

Eléments par page: |12 ~ Pagel/d & < %




RENOUVELER UN CONTRAT

Renouveler ce contrat

@ Afin de garandr le respect de la legislation, il faut que le contrat de travail initial
fourni & votre salarie{e} mentionne que le contrat était susceptible d'étre

renouvele,

LUCILE GANGE
Embaiichie(e) le 01/01/2025 Pour le contrat "Cusilleur™ @

Drate de fin actuelle : 23/02/2025

Mouvelle date de fin
(exemple: 25/06/2022)

Jr ! @
jour mois annee

< Retour

DONNEES INITIALES DU CONTRAT

Rappel de quelques éléments du contrat que vous avez sélectionng,
afin de vous assurer que vous agissez sur le bon contrat.

SAISIE DE LA NOUVELLE DATE DE FIN

) Vous pouvez saisir ici la nouvelle date de fin du contrat.

Pour rappel, dans TESAS, renouvellement compris, la durée
maximale d’un contrat ne peut dépasser :

« 1 mois pour un contrat vendanges

« 3 mois pour les autres motifs




CREER UN BULLETIN DE SALAIRE

NOTE IMPORTANTE

Les informations que vous déclarez lors de la saisie du
bulletin de salaire vous engagent.

L'outil vous assistera au mieux dans vos demarches, mais il
n’a pas vocation a remplacer votre propre connaissance de la
Salariés législation du travail et des accords relatifs a votre convention
collective par exemple.

4 bulletin(s) de salaire 3 envoyer

Période Dernier bulletin de Créer le bulletin de
salarié Contrat/DPAE d'embauche ¥7 salaire envoyé i e
SUPERPRENOM du 01/01/2024 _
NOMDEFAMILLE @ alatache e Aucun BS envoye
VINCENT du 01/01/2024 z
® Cueilleur Aucun BS envoyé CHOIX DU SALARIE

TACHE au

@) Cliquez sur le bouton “Créer le bulletin” sur la ligne du
ISAAC — du01/11/2024 du 01 salarie choisi.
ASIMOV B au au 30 nov. 2024

iJ Supprimer le BS

@ Vous pouvez visualiser le contrat créé pour ce salarié.
VINCENT ® Cueilleur du 01/11/2024 du 01 -
TACHE — au au 30 nov. 2024

i Supprimer le BS

{ar Aller au tableau de bord TESA




CREER UN BULLETIN DE SALAIRE

Période

FomfiFs, e sk vimirit i e R e e e RS s T N R T e 8

Lie b ba chbcinra by prealshie embauche '

EI-I_MMEE_DFEJNH1WI?H‘]MH;HEM!-ML 1554 -

P ARTHUR ERAISON e ke 281121158 PERIODE DE TRAVAIL

F;T-:-HF#I- rédér o Ln bk

Ve p v v it i bt som AR Y G:) La date de début de période du bulletin de salaire est affichée en fonction des déclarations

phistedepu saoumins (contrat et bulletin de salaire précédent).

Lt g m j| e | La date de fin de période est pré-remplie en fonction notamment des informations déclarées

Jou . MOis anies
sur le contrat. Elle est tout de méme modifiable si besoin.

Mirrtew it o Gaiaibes 2 ) Veuillez vous reporter a la page suivante pour connaitre la déclaration des jours d'absence.

| 10 [foes)

@ l‘“‘:ﬂf;ﬁ*:wﬂ 2 ) Information sur la continuité ou la fin du CDD

. En cas de rupture anticipée du contrat de travail, vous devez renseigner l'information
suivante : si la rupture est effectuée pendant la période d'essai ou non, si elle est a l'initiative

Siuations particulignes :

du salarié ou non.

1 Wl qalar bl v pans emered of aclivild peadars Ly peviode o pie du Bubictin de wlave

G) Indemnité de fin de contrat (dite indemnité de précarité)
Vous devez saisir un taux minimal de 10% d'indemnitée de fin de contrat quand celui-ci

Comarad
i) Encfours

@ F ds COD arrive a son terme, sauf exception. Pour plus d'information sur le versement de cette
~ Rugture Anticipee . « s . . . .
Indemnité, vous pouvez cliquez sur le lien disponible.

Tarun te PR dirglemanss Fin o contaan {Tarutai}
B &ficher Falde

@ Y @) Information pour le compte professionnel de prévention
ety A omeimar sty A Indiquer si votre salarié a atteint un seuil de penibilite lie a son activite a la fin de son
@ ILI i contrat de travail (ou le dernier mois de l'année si le contrat est en cours). Si celui-ci est
concerné, cochez le(s) risque(s) atteint(s) pendant sa période d'activité. Pour plus
d'informations sur la déclaration du seuil de pénibilité, vous pouvez utiliser le lien disponible.
Indemnité Compensatrice Congés Paydes ;
@ s s @) Modalités de versement de I'ICCP
(keI Brxines Sl Qe e e Indiquez a quel moment vous souhaitez verser l'indemnité compensatrice de congés payes.
l[‘iﬂ.‘f.“ﬁ&*’*i’“”m“ Conformément a la loi du travail, ce taux ne peut étre inférieur a 10%. Cependant, selon

votre convention collective, il peut étre supérieur a 10%, sans excéder 15%. Nous vous
invitons a vous référer au texte de votre convention avant de remplir cette zone.

H Ahandaaner




CREER UN BULLETIN DE SALAIRE

Période

CONTROLES SUR LA SAISIE DES PERIODES DE TRAVAIL

Toutes les informations sont obligateires sauf celles indiquées comme facultatives.
Le systeme applique des contrdles sur les nombres de jours travaillés et absences non

Lié a la déclaration préalable d’'embauche N° payés saisis en rapport avec le nombre de jours ouvrés de la période du bulletin de salaire
31_90833673800012_DPAE_1702036256945 envoyée le 08/12/2023 3 12:52

Pour PATRICK DEROQO né(e) le 02/01/2000

Exemple:
Période de paie du 01/09/2022 au CI:) Le bulletin de salaire est défini pour la période du 01/09/2022 au 30/09/2022
@ 30 (/| 09 |f| 2022
jour  mois annee
Cz:) Nous avons saisi :
« 15 dans “Nombre de jours travaillés”
« 0 dans “Absences non payées” y compris les jours non travaillés non payés
Nombre de jours travaillés ‘ _ o . . .
15 e 3 ) Le systeme affiche une popup pour nous indiquer que sur cette periodeily a 22 jours
@ ouvreés.
: Pour validation : : sy e
Absences non payees Dans ce cas, il faut que le cumul des zones “Nombre de jours travaillés” et “Absences non
0 | Jours Bans lecarlie de o8 conural o temps plei, payées” soit au moins égal & 22, il faut donc saisir au minimum 7 jours dans la zone

“Absences non payées”
« Pour la péricde du 01/09/2022 au 30/09/2022, soit une estimation de 22 jours ouvres :

« Vous avez déclaré 15 jours travaillés et 0 jours d’absence non payées. ) o _ _ , , ,
Conseil : Saisissez avec attention les jours de travail et d’absences non payees, une erreur de

ere i vaus assareraue s jours didris comespondent bien & Fa it prioe saisie impactera le calcul des exonérations/reductions (TO et RGS par exemple) auxquelles
au contrat, vous pourriez prétendre.

O,

< Corriger ma saisie



CREER UN BULLETIN DE SALAIRE

Heures
SAISIE DES HEURES
Toutes les informotions demondees sont oblisatoires souf celles ovec o mention Foculteif). . , , . .
1 ) Indiquez le nombre d’heures normales, c’est-a-dire toutes les heures
‘ (3) Le SMIC horsire brut est de 11,52 euros appiicable depuis = 01/05/2023 en dehors des heures supplémentaires, ou a un taux horaire différent.
Nambre d'heures narmales Tarif horaire

salarie ainsi que le taux majore associe. Pour plus d'information sur la
Heures supplémentaires i Siiirer 1o hiibeS BRE R déclaration des heures supplémentaires, vous pouvez consulter l'aide
@ Contrat 4 temps plein: Comment dédarer les heures supplententaires ? diSponible en Cliquant sur le lien.

@ 150 heures | 3 12 E: o X . X
2 ) Saisissez le nombre d'heures supplémentaires effectuees par votre

B premiéres heures par semaine

e o (R ”“j“’:rﬁ“:”ﬂ Ta”'f““"a“’; @) Saisissez le nombre d'heures majorées effectuées par votre salarié
ainsi que le taux majoré associé (exemple : travail le dimanche, travail
Au-dela des 8 premiéres heures par semaine les jours fériés)
Mombre Taux majore (Ex: 125) Tarif horaire
e = B A ) Saisissez un second taux horaire si votre salarie est concerne par une
autre activite rémunérée dans votre établissement ainsi que des heures
supplémentaires associées, le cas échéant.
@ Heures majorées 7 Supprimer lss neures majorées
MNombre Taux majoré [Ex: 125) Tarif horaire
o * ? VERSEMENT SANTE
@ Ajout du versement santé . , L
@) Indiquez le montant verse pour la compensation a la
+ Ajouter des heures majorées: heures de nuit, dimanche et jours fériés (focuitoti) Versement santé (Compensation o fa complémentaire santé obligatoire) complémentaire santé obli gatoire (uniq uement si le

[ Quest-ce que le versement santé et comment le calculer 7

£
@ HE A};iute_r'un second taux horaire
M Abandonner

fl Abandonner ¢ Preécédent

salarié n’est pas éligible a la cotisation CFS). Pour
plus d'information sur le versement sante, utilisez le
lien vers le site de la MSA (https://www.msa.fr/lfp/
versement-sante)




CREER UN BULLETIN DE SALAIRE

Autres rémunérations

Toutes les informations demandées sont facultatives. AU T R E S R é M U N é R ATI 0 N S
Ajouter des avantages en nature @) Indiquez d’éventuels avantages en nature :
@ _Plus dinformations sur les avantages en nature (4
 Repas
R
L} Repas « Logement
[ ]| Logement « Véhicule
] Vehicule e Autres avantages en nature
|:| Alitres avaniages ennature . 92 o
2 > Indiquez d’éventuels remboursements de frais :
Ajouter des remboursements de frais e Transports en commun
@ Plus d'informations sur les frais professionnels [

Transports personnel (Vélo, ...)

[ ] Transports en commun

Titres-restaurant

[ ] Transports personnel (vélo,...)

Frais professionnels pris en charge par l'employeur

Frais professionnels remboursés au forfait

[ ] Titres-restaurant

Frais professionnels remboursés au réel

[ ] Frais professionnels pris en charge par l'employeur

L] Frals professionnes rembourses au forfat @ Indiquez d’éventuelles primes ou des indemnités :
[] Frais professionnels remboursés au réel « Prime exceptionnelle établissement
e Prime non imposable a Uinitiative de l'état
Ajouter des primes ou des indemnités
@ S —— « Prime de partage de la valeur
L] Prime non imposable a initiative de frat @) Indiquez d’éventuels autres éléments liés a la rémunération :
[] Prime de partage de la valeur  Acompte
@ Aloliet Saiteds Blainants « Retenue sur salaire
[ ] Acompte (-)

Chaque coche déclenchera l'ouverture d’une zone permettant la saisie
des éléments avec une aide contextualisée.

[ ] Retenue sur salaire (-}

i Abandonner < Précédent




CREER UN BULLETIN DE SALAIRE

Finalisation du bulletin de salaire
Pour PATRICK DEROOQO sur le contrat Quvrier Agricole

Période
Période de paie du 01/07/2022 au 14/07/2022
Nombre de jours travaillés : 10

Suite a ce bulletin de salaire, le contrat st terminé car arrivé a son terme
Indemnite de fin de contrat : 15 %

Vious avez choisi de verser I''CCP @ En une seule fois, a la fin du contrat

Heures

60 heuras normales travaillées au tarif horaire brut de 12€

« 8 heures supplémentaires - Taux 125 % Tarif horaire - 15 €

Autres remunérations

= Versement Santé : 15€

» Indemnité de conges payés : 117.3€
« Indemnité de fin de contrat - 153€

» Avantage en nature : Repas : 180€

@ ‘ @ Apercu du BS en .PDF

Mous vous invitons 3 prendre connaissance des détails du bufletin vis I'apercu et 3 effectusr des correstions si nécessaire.

& ce stade, le document mest qu'un spécimen et n'a pas de valeur l2gaie.

Vous devez finaliser le bulletin pour accéder 3 la version definitive que vous pourrez communiguer a vofre salare.

W Abandonner ‘ 4 Précéden(Z \\

(1)

RECAPITULATIF

Vérifier les informations sur la page récapitulative en
fonction de votre saisie. Vous pouvez telecharger un PDF
spécimen avant de procéder a la validation du bulletin de
salaire.

Le bulletin de paie doit étre saisi et finalisé au plus tard le 10
du mois suivant la période d'emploi.

A noter : La finalisation du bulletin de salaire est une action
importante et engageante dans le processus. Dés lors que
vous cliquez sur “Finaliser le bulletin de salaire” vous ne
serez plus en capacité de déclarer la DPAE en “Sans
embauche”




CREER UN BULLETIN DE SALAIRE

Vous avez finalisé le bulletin de salaire

Et maintenant...

@ Imprimier le bulletin de salzire pour le remettre 3 votre salané

@ Si vous avez d'autres bulletins 3 créer

‘ Créer un nouveau bulletin de salaire ‘

Si vous avez créé tous vos bulletins de salaire :

[ Envoyer ma DSN mensuelle
(Declaration Sociale Nominative)

(2)

Vos bulletins de salaire seront dispenibles sur le tableau de bord TESA, page Bulletin de salaire, historigue des bulletins de
zalaire.

Les autres documents de votre salarie(e)

PIERRE ARRAGOME [ Certificat de travail @ [ Attestation France Travail

Donnez votre avis sur la démarche que vous venez de réaliser :

Je donne,
mon avis

SERVICES
FUELIGES

‘ ia1 Aller au tableau de bord TESA ‘

L

ENVOI

Vous pouvez telecharger votre bulletin afin de Uimprimer
pour le remettre a votre salarié, soit en créer un nouveau.

) Vous avez jusqu'au 10 du mois suivant la période d'emploi
pour saisir les donnees de paie, valider les bulletins de
salaire et valider l'envoi de la déclaration sociale nominative
reprenant les données de vos paies effectuées.

) Dans le cas d’une fin de contrat, vous avez également la
possibilité de télécharger 'attestation France Travail et le
certificat de travail.




CREER UN BULLETIN DE SALAIRE A CHEVAL

Période
Toutes les informations sont obligatoires souf celles indiguées comme facultatives. Z >
e o PERIODE DE PAIE A CHEVAL
ie a la déclaration préalable d'embauche N
51_42826002000014 DPAE 1700663640806 envoyee le 22/11/2023 3 15:34
. . . ~ . :
S AR S e G 60 1 ) Si la date de fin du BS ne se situe pas dans le méme mois que la date d'embauche,

le systeme détecte automatiquement qu'il s'agit d'un Bulletin de Salaire a Cheval.
Une popup informative s'affiche pour vous informer de la situation et vous

Pericde de paie du 01/11/2023 au | . |
@ permettre de passer en mode "BS a cheval'.

10 |1| 12 |{| 2023

jour  mois année

Bulletin de salaire a cheval

Pour la période du 01/11/2023 qu 30/11/2023 Les donnees renseignées et les informations du contrat vous permettent de faire 1 seul

Bulletin de salaire a cheval pour |3 période concernée

ETALEMENT DES PERIODES

Mombre de jours travailles

jours ¢ Faire un BS classique

2 ) Lafenétre de saisie est concue pour refléter la particularité d'un Bulletin de
Salaire a Cheval. L'utilisateur est invité a renseigner les informations nécessaires

Absences non payéss

jours pour chaque période comprise dans le BS a cheval.
@ Il est essentiel de noter que le Bulletin de Salaire a Cheval ainsi créé sera
automatiquement rattaché a la Déclaration Sociale Nominative (DSN) du mois
Pourlo période du 011272023 ou 10/12/X)23 correspondant a la date de fin du BS. Par exemple, un BS du 15/01/2024 au

05/02/2024 sera déclaré dans la DSN de février 2024.

Mombre de jours travaillés

jours

Une fois que vous avez saisi ces informations, vous pouvez valider les
Absences non payées modifications, assurant ainsi une gestion précise et conforme des Bulletins de
jours Salaire a Cheval dans le systéme.




CREER UN BULLETIN DE SALAIRE A ZERO

Nombre de jours travaillés :

jours
| SITUATIONS PARTICULIERES
Absence non payees
0| jours | G:) La fenétre de saisie est congue pour vous permettre de déclarer un bulletin de
salaire a Zéro.

Pour obtenir vos documents (attestation France Travail et certificat de travail),
cochez la case “Mon salarié n’a pas exercé d’activité pendant la période de paie
@ Situations particuliéres : du Bulletin de salaire.

| Mon salarié n'a pas exercé d'activité pendant la période de paie du Bulletin de salaire
Un bulletin de salaire pourra alors étre édité avec les éléments de fin de contrat.

Exemple : Indemnités de fin de contrat, Versement de I'ICCP dans le cas ou vous
@ N'oubliez pas de préciser si le contrat est toujours en cours ou sl vous souhaitez le cldturer. avez choisi Uoption de le calculer sur le dernier bulletin de salaire.




MES SALARIES

Mes salarié(e)s

38 salarisfes)

Année selectionnée :

[s |zu14

Salarie

s L g

e S T S
e e i Ry

e
Wi Tl Tl T il

+ mrE Pt o s oo
AT AE TSI S S

Contrat

5 Cuvrier Agricole

[§) Quvrier Agricole

3 Vendangeur

2 epee

[® Cueilleur

Période
d'embauche i

du 08/12/2023
au 25/01/2024

du 12/12/2023
au

du 27/11/2023
au 05/12/2023

du 01/05/2024
au

du 01/01/2024
au 29/02/2024

REERR

VOIR LE DETAIL DU SALARIE

@) Le bouton qui permet d'ouvrir le détail de tous les documents disponibles pour un
salarié est concu pour offrir une vue complete des informations essentielles liées
a ce salarié.

Liste des documents disponibles pour un salarié :

1. DPAE (Déclaration Préalable a l'Embauche)

2. Accusé de Réception de la DPAE

3. Liste de tous les Bulletins de Salaire

4. Certificat de Travail (uniquement en fin de contrat)

5. Attestation France Travail (uniquement en fin de contrat)

MAXIMILIEN DEROO

Pour le contrat Vendangeur :

Déclaration préalable a 'embauche [}, Voir le contrat [ Voir 'accusé réception
Bulletin(s) du contrat :

du 01/10/2023 au 31/10/2023 [ Voir le Bulletin de salaire

Les autres documents de votre salarié(e):

(& Certificat de travail

[ Attestation Pole Emploi

Documents de fin de contrat

< Précédent




DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

Déclaration Sociale Nominative

Vous avez jusqu’au 10 du mois suivant la période de paie pour envoyer la DSN.

En cas de non respect de la date limite de dépdt. vous encourrez des pénalités.

Mars 2025 @ @ Etat de la déclaration : non envoyée

Contrat(s) geré{s) via cette DSN : 2
Bulletin({s) de salaire finalisés: 2
Bulletin{s) de =alaire en retard : 1 @

Février 2025

Bulletin(s} de salaire finalisés : 1

Janvier 2025

Bulletin{s) de salaire finalisés : 7

Finaliser le(s) bulletin{s)

Etat de la déclaration : envoyée

[% Voir le détail des cotisations

Etat de |la déclaration : envoyée

[ Voir le détail des cotisations

*4 bulletin(s) en retard sur cette période

{zr Aller au tableau de bord TESA

NOTE IMPORTANTE

A compter de la paie de janvier 2025, nos conditions d’envoi de la DSN
évoluent.

Si vous n’avez pas procédé a son envoi, au plus tard le 10 du mois M+1,
celui-ci se fera automatiquement.

La DSN produite comportera tous les bulletins de salaires saisis et validés
par vos soins n’ayant pas encore été intégrés a une DSN.

Pour plus d’informations, nous vous invitons a consulter notre mini site
tesa.msa.fr.

6) envoyée

(2

ETAT DE LA DECLARATION

La DSN a bien été transmise a la MSA.

préte a envoyer

Vous avez bien crée tous les salaires correspondant a vos contrats en cours.
Vous pouvez des a présent envoyer la DSN. Il est recommandé d’attendre la
fin du mois concerné pour envoyer votre DSN.

@ non envoyée

Tous les bulletins de salaire sur cette periode ne sont pas encore finalisés.
Vous devez d’abord tous les terminer, et finaliser si besoin les bulletins en
retard sur le mois précédent.

La notion de bulletin en retard apparaitra si vous saisissez une DPAE/
contrat alors que la DSN pour cette période de contrat est déja transmise a
la MSA. Vous devrez finaliser le bulletin de salaire de la période en retard
sur la période de paie en cours.

31



DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

DECLARER SANS EMBAUCHE

@) Sur l'écran principal, vous pouvez consulter les bulletins de salaire
correspondant au mois de la Déclaration Sociale Nominative (DSN) en

Gérer les bulletins de salaire de ma DSN cours de gestion.

Janvier 2024

Total de 2 bulletin(s) de salaire Dans le tableau, en cliquant sur le lien "Annuler la DPAE", une fenétre
.. I . . . ° V 4 °
Salarié Il Contrat/DPAE [T  'oroted® 1t Erar \T Actions possibles modale s'ouvre afin de saisir le motif de cette declaration sans embauche
alors que la Déclaration Prealable a 'Embauche (DPAE) a été enregistrée
::E @ Ccueilleur j:j PHEE T contratencou 1 ) x Annuler la DPAE (par exemple, si le salarié ne s'est pas présenté).
. © Cueilleur AuO1ON2924  Contraten cou 2 ) @ supprimer le BS [ Corriger le bulletin | Cette action permet de supprimer la DPAE de la liste, mais elle sera tout de
TEST au 31/01/2024 PP 8 P PP ,

méme visible dans le Registre Unique du Personnel (RUP).

‘ < Précédent

SUPPRIMER LE BULLETIN DE SALAIRE

@) Dans le tableau, en cliquant sur le lien "Supprimer le BS", vous avez la
possibilité de supprimer un bulletin de salaire tant que la DSN
correspondante n’est pas envoyée a la MSA.




DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

@Réca pitulatif DSN

(2)

Voici le montant calculé lié 3 vos cotisations et prélevement 5 la source (PAS) pour :

Janvier 2024,

total de 1 hulletim[s_} de salaire.

Cotisations : 130936 €

— Masquer les informations sur les cotisations

BN B OMETEH NS BBUES T 0,00
Cotisations Part Patronale (P P) oo et 760,26 €
AonEBORRaREN . 0,00 €
o T e e e s e 150,73 €
Catisations Part OUNVEIBIe (PO & 549,10 €
O OO T O = e —————————— 0.00€
donteduedion:: oo 0,00 €
Prelevement A 18 SOUICE (PSS oottt 0,00 €
Montant total di (CotiSations + PAS) ..o 130936 €

@ Vous allez vous acquitter du montant 1 309,36 € auprés de votre MSA. selon votre mode de paiement
chaoisi {prélévernent automatique; virement, téJErégJ-ement], au plus tard le 25 du mois suivant le mois

d'emplei

(i) Rappel, sivous, ou votre tiers déclarant, effectuez déja un envoi de DSN pour d'autres salariés
(Por exemple pour vos solariés permanents non gérés dans le TESA Simplifié)
|l est obligatoire de respecter la consigne suivante :
MNous vous prions de paszer le numeérc de fraction de la DSN de ™117 & "19™.

C'est une donnée du blac 520.G00.05.003.

[£] Voir les cotisations pour chaque salarié

‘ % Fr.é{éde(3 1 Envay

RECAPITULATIF DE LA DSN

) Vous pouvez consulter le récapitulatif des cotisations, exonérations et

réductions calculées pour l'ensemble de vos salariés sur la période de paie
avant d'envoyer votre DSN.

INFORMATIONS SUR LES COTISATIONS

Vous pouvez consulter le détail pour la période des cotisations patronales,
ouvrieres, des exonérations et des réductions en cliquant sur ce lien

ENVOI DE LA DECLARATION

Vous n'avez pas de déclaration a transmettre si vous n'avez pas de contrat
en cours (pas de bulletin de salaire a saisir).

IMPORTANT : L’envoi de la DSN est une action importante et engageante
dans le processus. Dés lors que vous cliquez sur “Envoyer la DSN” vous ne
serez plus en capacité de rectifier les bulletins de salaires associés.




DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

@ (2] Voir les cotisations pour chaque salarié

< Précedent

Cotisations par salarié(e)

COTISATIONS PAR SALARIES
Détails des cotisations par salarié(e) pour Janvier 2024 @

Total de 1 bulletints) de salaire. ) En cliquant sur le bouton "Cotisations par salarié(e)", vous accedez aux

détails des montants pour chaque salarié(e) :

Rechercher un salarié » Net versé
Exemple : Prénom, nom, n® de zécurité sociale - Montant PO
o « Montant PP
« EXO/Réduc
Période de . e « Montant PAS
; e ; Montant Montant EXO/Réduc.  Montant
Salarie rm&.::rﬂtj Met verse PO U pp (1) PAS
= 2 ) Le bouton “Voir détails” vous permet d’accéder au détail de toutes les
01/01/2024 cotisations du salarie.
TEST TEST i 192580 £ 249 10 € 910,99 € 165073 € 0.00£€ @ Vaoir détails ‘
31/01/2024

(1) Le montant des exonérations et reductions est daja pris en compte dans le montant des cotisations PO et PP.




GERER SON ETABLISSEMENT

1~ Déclaration Préalable a 'TEmbauche '~ . Bulletin de salaire (BS)
(DPAE) ’

& eré —— *) Faire un nouveau bulletin de salaire
réer un contra

3 Documents de mes salarigle)s
©@ Mes contrats

— Déclaration Sociale Nominative (DSN) () Autres informations

'«:‘;.--"I
[ Envoyer ma déclaration mensuelle @ i Gérer mon établissement

[El Mon catalogue de tiches

[E Consulter l2 Registre Unique du Personnel (RUP)

Mon établissement @

Nom

ENTREPRISE EXEMPLE

Adresse de 'établissement
exemple: 7 rus dez Fleurs

iy [ T bl T

Complément d'adresse (focuitatif)
exemple: Apt 25, Entrée 2

Code postal / Ville

EUE T o— 4
Code APE
Votre Code NAF san= le point. Ex: 01412 Elevages de vaches laitidres..
e Q
Code IDCC

Lode dewoire corvention collective, Ex - 7024

7024 - Convention colleciive nationale PA/CUMA.

Caisse de retraite complémentaire

%

Adresse de |a caisse de retraite complémentaire
exemple: 7 rus des F‘I|.=_.urs

Complément d'adresse (focultatif)
exemple: Apt 25, Entrée 2

Code postal f Ville

e, s b

il Abandonner

GERER MON ETABLISSEMENT

Vous avez acces via ce lien a la page qui vous permet de gérer
les informations de votre établissement.

INFORMATIONS DE L'ETABLISSEMENT

Vous y retrouvez les informations de votre entreprise. Une
partie de celles-ci sont chargées automatiquement. Vous
pourrez les compléter et/ou les modifier si nécessaire.

Toutes ces informations sont obligatoires pour 'élaboration
des contrats/DPAE et le calcul des bulletins de salaire.

Toutes les données modifiées sur cet écran seront visibles
dans les documents generes par 'application (DPAE, BS,
etc...).




Registre unique du personnel TESAS (RUP) @

14 contrat(s)

Nom
Prénom(s) [T
Nationalité

SANDIE MARTIN
FRAMCAISE

FRAMCOIS-XAVIER
PIERRE MARTIN
FRAMNCAISE

EMMANUEL
ANDRE MICHEL
DURAND
FRANCAISE

MOHAMED
AYOUB SABRI
HICHAM
BENJELLOUN
MARDCAINE

ANTOINE
JACQUES
DUPONT
FRANCAISE

MARIE JEANNE
AMME LEMAIRE
FRAMNCAISE

CECILE JUSTINE
LOUWVET
FRAMCAISE

FRANCOIS-XAVIER
PIERRE MARTIN
FRAMCAISE

Né(e) le

Sexe

18/12/159591
FEMIMIN

24/05/1981
MASCULIN

12/01/1973
MASCULIN

12/01/1965
MASCULIN

12/07/1993
MASCULIN

16/T2/1997
FEMIMNIN

16/11/1958
FEMIMNIN

24/05/1981
MASCULIN

Déclaré(e) le [T

2710472023

27/04/2023

27/04/2023

2470472023

22/04/2022

20/04/2022

18/04/2022

25/03/2023

Date et heure

dentrée

04/03/2023
12h00

2710372023
12h00

27/03/2023
09h00

2400372023
09h15

23/03/2023
12h00

17/03/2023
09h00

05/02/2023
09h00

12/0272023
14h00

Date de sortie

18/04/2023

24/04/2023

05/05/2023

28/03/2023

03/03/2023

Sans

embauche

i

oui

i

Emploi occupé

Vendangeur

Vendangeur

Tacheron

Vendangeur

Tacheron

Tacheron

Tacheron

Vendangeur

REGISTRE UNIQUE DU PERSONNEL

Type et numéro
du titre de travail

Carte de résident
L92R213

Carte de séjour
temporaire portant la
mention salarié
LST92]

Type de
contrat

cDD
Temps partiel

cop
Temps partiel

cDD
Temps partiel

chb
Temps partiel

cDD
Temps partiel

cop
Temps partiel

cDD
Temps partiel

chb
Temps partiel

REGISTRE DU PERSONNEL

) Vous pouvez consulter la liste des contrats de vos salariés
embauchés dans votre établissement via 'application Tesa
Simplifié.

Les contrats sont conservés pour une durée de 5 ans a compter
de la date de déclaration.




CATALOGUE DE TACHES

I ?::EE?tinn Préalable a 'Embauche '~ Bulletin de salaire (BS)

* Cré trat/DPAE (+) Faire un nouveau bulletin de salaire
réer un contra

@© Documents de mes salarié(e)s
& Mes contrats

— Déclaration Sociale Nominative (DSN) () Autres informations

[ Envoyer ma déclaration mensuelle Gérer mon établissement

[E] Mon catalogue de taches

[E Consulter le Registre Unique du Personnel (RUP)

RETROUVER LES TACHES ENREGISTREES

) Depuis le tableau de bord, vous avez acces a votre catalogue

‘Mon catalogue de taches |
g
de taches enregistrées.

@ Si vous placez une tiche en Favoris, elle apparaitra en premier dans la liste des tiches lors de la création des
contrats.

0 taches
Nutg'tﬂ: la est}:-nngl;se la Tat'g:ﬁz la Favori(s) Actions Possibles
réalisation 'y
TACHE EN FAVORIS

Alouteronmodifier une thche Cz:) Dans votre catalogue, vous pouvez créer directement une

Nom de la tache : tache pour la retrouver lors de la création de vos contrats.
P
SO SRR e00 et COREL AN 35 S Elles vont seront proposées par ordre alphabétique.
Gk Allnsn Sabieni deberd TESA Si vous choisissez de la mettre en favoris celle-ci apparaitra

Temps estimé de réalisation pour une tache: en haut de la liste.

@ Ou trouver le temps de réalisation des taches ?

Mt

Tarif de la tache:
B

D Placer |la tAche dans mes favoris. @

I Abandonner




