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I CHIFFRES CLES 2025
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W ETABLISSEMENTS ET SALARIES SUIVIS

Nombre de salariés suivis du régime agricole,
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W VISITES MEDICALES ET TRAVAILLEURS SUIVIS

Répartition par types
de visites
Demande
14%

Indicateur Nombre

Salariés: Nombre de
visites médicales
réalisées en 2025
pour des salariés
sous convention

(Salariés Non
Agricole)

Type de Saisonniers 25 683
travailleurs Apprentis 744
Suivis Intérimaires 72

Salariés éloignés
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W SUIVI DE L'ETAT DE SANTE

~ convocations meédecins

Convocations Médecins du Travail et Médecins Collaborateurs- 2025

Pré reprise
12%

Ventilation par types de
visites médicales, Médecins
du travail et Médecins
Collaborateurs 2025




W SUIVI DE L'ETAT DE SANTE

~ convocations infirmieres

Visites de Visites &
reprise / la
Convocations Infimieres 2025 Bilans 50 maternité emand

1%\.

VIP

Périodiques VP Initiales

40% 53%

Ventilation par types de visites
médicales, Infirmieres en Santé au
Travail 2025



! TYPE DE VISITES

Répartition des VIP Initiales par type VIP Périodiques par Visites de reprise par
visites a la demande de professionnel type de professionnel type de professionnel
Visite 3 la Visite a la demande du
demande de Sala”é |nfirmier |nfirmier

'employeur 1079 799 Infirmier

m44

Visite 3 la demande du Médecin du Travail ou Médecin du Travail ou Médecin du Travail ou
Médecin du Travail Collaborateur Médecin Collaborateur Médecin Collaborateur Médecin
580 717 673

Indicateur Nombre de Salariés

Délais Nombre de salariés en SIR ayant eu une visite dans les 2 derniéres années 2280

Reglem entaires Nombre de salariés en suivi adapté ayant eu une visite dans les 3 derniéres années 1861

Nombre de salariés en suivi simple ou adapté ayant eu une visite dans les 5 derniéres années 12 658




» PREVENTION DE LA DESINSERTION
PROFESSIONNELLE (pPDP)

Nombre de salariés ayant bénéficié d’'un
accompagnement PDP

Inaptitudes
400

Indicateur Valeur
Nombre de salariés déclarés 151 300
inaptes
Nombre de salariés déclarés 712
inaptes - Avec dispense de 108 200
reclassement
Nombre d'inaptitudes apres 117 .

une visite de reprise




 BILAN SUR LES ACTIONS DU PSST e rannée écoulée

Répartition des AMT des Médecins du Travail
et Médecins Collaborateurs par axe du PSST
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Répartition des AMT des Infirmieres
par axe du PSST
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©/ BILAN SUR LES ACTIONS DU PSST

Valorisation & communication ~ année écoulée

Bilan 2025 — Prévention des Risques Professionnels
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B PROJETS ACTIONS SANTE AU TRAVAIL

1¢" semestre 2026

Actions signées - en cours de réalisation:

Actions en cours ou envisagés - non chiffrés budgéetairement:
» Suivis psychologiques individuels

 Realisation d'1 action d'ergonomie avec specialisation en psychologie du
travail et etude des conditions de travail sur 'ensemble des postes

 Réalisation d'une action d'ergonomie: investiguer la prévention primaire du
risque pente / forte pente en viticulture (risques TMS, recherche de
scenarii daménagement des conditions de travalil,...)



Tournées de parage

2 tournées réalisées au 1°" trimestre 2026
28 exploitations, 176 bétes parées

Protocole spécifique DNC

Contact : prp.blf@grandsud.msa.fr



Prévention des Risques

professionnels TPJ) 2026

Village Vacances Rives des Corbieres — Leucate - Mercredi 8 avril 2026

k 17 établissements k 27 éqUipe inscrite k 221 éléves (+38 accompagnateurs)

- 11 MSA Languedoc - 18 MSA Languedoc - 146 MSA Languedoc
- 6 MSA Grand Sud - 9 MSA Grand Sud - 75 MSA Grand Sud

Contact : prp.blf@grandsud.msa.fr



Interventions scolaires

41 interventions réalisées au
1¢" trimestre 2026
(1 331 éleves)

dont Théatre RPS (165 éleves)
Voiture tonneau (206 éléeves)
Simulateur tracteur (86 éleves)
Simulateur 2 roues (25 éléves)

13 interventions programmeées
(227 éleves)

Contact : prp.blf@grandsud.msa.fr




Prévention des Risques o
Professionnels ACtI O nS KI N E

4 groupes

de salariés

prévus en
2026

Contact : prp.blf@grandsud.msa.fr



Formations NPPLF

5 sessions réalisées
en viti au 1" trimestre 2026

Déploiement du dispositif
NPPLF en MARAICHAGE

Contact : prp.blf@grandsud.msa.fr



Accompagnement ergonomique

Agir en prévention primaire, pour intégrer le facteur humain
et les conditions de réalisation de 'activité dans les projets
de conception ou d'aménagement des lieux de travail.

1 accompagnement en cours
et 3 autres prévus en 2026

Contact : prp.blf@grandsud.msa.fr



Accueil Travailleurs

Fresque EQUINS réalisée en 2025

Fresque JEV prévue en 2026

Contact : prp.blf@grandsud.msa.fr



Prévention des Risques

Lancement de |'Application DUERP

En collaboration avec les Services Prévention des Risques Professionnels
des MSA Languedoc, Midi-Pyrénées Nord et Midi-Pyrénées Sud

Contact : prp.blf@grandsud.msa.fr




Et plus encore ...
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