Pour profiter sereinement de l'arrivée de votre enfant lors d'une naissance ou d'une adoption, vous pouvez bénéficier d'un congé maternité

ou paternité durant lequel nous mettons a votre disposition le salarié nécessaire pour assurer votre remplacement. Le financement de celui-
ci est pris en charge par la MSA (hors prélévement sociaux CSG/CRDS).

LE REMPLACEMENT CONGE MATERNITE : LA MARCHE A SUIVRE

*Pourle congé d'adoption, *

veuillez vous rapprocher du
Que ce soit par une demande d'allocation de remplacement pour maternité ou paternité, la marche a
suivre est similaire.

Service de remplacement de

votre département
[} [}
Vous avez déclaré votre grossesse a la MSA...

Faites votre demande d'allocation de

Apres étude de votre dossier, la MSA Prenez contact avec votre Service de
@ remplacement a la MSA @ fait part de son accord de prise en @ remplacement pour
charge directement au Service de : informations sur votre
remplacement de votre département.

exploitation, travail a réaliser,...

Le Service de remplacement @ Vous pouvez profiter

organise votre remplacement. pleinement de l'arrivée de
votre enfant!

Combien ¢a cotrte?
COMMENT CA FONCTIONNE?

: MSA
L'al|location versee par \:
est égc\\e qu coat de voire
Pour pouvoir bénéficier de I'allocation remplacement, il faut étre adhérent au Service de remplacement. remplacemen+, hors

contributions sociales QU
Une fois votre demande de remplacement exposée a I'équipe du SR, celle-ci peut :

restent @ yotre charge. La MEA
- Vous aider a trouver un agent de remplacement répondant a votre besoin verse |‘a\\0ca+i0n C\irec'\'emin
- Assurer la gestion administrative et financiére du remplacement (contrat de e Jo rem\)\ocemen |
travail, paye et déclarations sociales)

ionl
\Jous ne Vous occupez de rien!

Le Service de remplacement est I'employeur de I'agent. En revanche, c'est 'agriculteur qui est responsable des conditions d'exécution du travail.



LA DUREE DU REMPLACEMENT LE REMPLACEMENT EST OUVERT A TOUS LES NON-

...’...,.‘.'..‘....-. SALARIES AGRICOLES : _
46
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MM[RNH[ 99‘“a les chefs d’exploitation ou d’entreprise agricole
les membres non salariés d'une société agricole
6 (GAEC, EARL, sociétés civiles)

semaines avant la date prévue de

Lo ides famovsovassocies dexploteten——— {yp| (TTANTS AGRICOLES,
4@ zornes s ciasa2e FALTES VOUS REMPLACER
POUR L' ARRIVEE DE VOTRE

Le remplacement peut &tre prolongé en Q0000000000000 0000

. / /
cas de grossesse pathologique. B [ B E
NOUS CONTACTER '
& Service de remplacement :
» ’ & ~ AUde04 68 11 77 96
LR '
PM[RNH[ k }o,“. Pyrénées-Orientales : 04 68 51 90 82

Pour le pére ou la personne vivant avec la mere

de | enfan.t, I aIIocatllon rgmplacement patermte MSA Grand Sud : 04 68 55 11 66
est de 11 jours consécutifs durant les 4 mois

suivant la naissance de I'enfant.

Conditions particuliere pour le congé paternité

Justifier de l'affiliation de I'enfant a son égard par
la production de la copie intégrale de I'acte de

naissance de I'enfant, la copie du livret de famille .
ou, le cas échéant, de I'acte de reconnaissance de
I'enfant. )
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